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Il Lazio si svuota | 2019 - 2026
Variazione popolazione residente nel Lazio tra i 18 e 35 anni | Valori in percentuali

Totale Uomini Donne

Lazio Roma Frosinone Latina Rieti Viterbo
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I flussi migratori interni | 2019 - 2024
Saldo migratorio interno, classe di età 18-39 · Valori assoluti

Roma Frosinone Latina Rieti Viterbo
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Il Lazio è a due velocità.
Da un lato ci sono le province esterne
che hanno un saldo negativo nei
flussi migratori interni, dall’altro c’è
Roma la cui attrattività doppia la
perdita delle province.

L’analisi dei flussi evidenzia come il
saldo positivo della provincia di
Roma sia determinato da una forte
capacità di trattenere le nuove
generazioni che già vivono nella
provincia di Roma (45% degli
spostamenti), che da fuori dal Lazio
(40% degli arrivi)



I flussi migratori interni | Destinazioni
Stessa provincia Resto del Lazio Fuori Lazio Estero
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51,5% 7,2% 28,4% 12,8%

46,0% 19,9% 24,4% 9,7%

34,2% 24,8% 28,9% 12,1%

35,6% 24,7% 24,5% 15,2%

41,3% 20,9% 27,3% 10,6%

47,6% 12,2% 27,8% 12,3%



I flussi migratori interni | Provenienza
Stessa provincia Resto del Lazio Fuori Lazio Estero
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45,0% 8,5% 40,4% 6,2%

61,4% 14,0% 19,9% 4,7%

41,0% 24,0% 29,4% 5,5%

45,1% 28,5% 19,7% 6,7%

46,7% 23,7% 25,3% 4,3%

46,0% 11,8% 36,2% 5,9%



I flussi migratori interni | Saldi in V.A
Stessa provincia Resto del Lazio Fuori Lazio Estero
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Migrazioni interne per genere | 2019 -2024
Uomini Donne

Roma Frosinone Latina Rieti Viterbo
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Tasso di occupazione 15-29 | 2018 - 2025
2018 2023 2025
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Si allarga il gender gap
occupazionale a +6,6 pp

contro i +3,5 pp nel 2018

Il tasso di occupazione tra i 15 e i
29 anni a fine 2025 è tornato al
livello del 2018. La crescita
dell’occupazione si è concentrata
in modo importante, solo per la
componente maschile, nel 2023,
anno che ha beneficiato più degli
altri del rimbalzo post pandemia.

Al calo più sostenuto
dell’occupazione giovanile
maschile, si associa un calo anche
tra le donne, che vanno al di sotto
del livello del 2018.



NEET 15-29 il calo si è fermato | 2018 - 2025
Lazio · tasso NEET 15-29 anni (totale) · Obiettivo UE 2030 <9%
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NEET 15-29 per genere | 2018 - 2025
Le giovani donne sono le più colpite

Uomini Donne
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NEET per fasce di età e genere | 2025
Uomini Donne
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L’analisi per classi di età rende
evidente come il rischio di
essere NEET per le donne sia
più legato al lavoro, che alla
formazione ed istrizione.

Quando si usa come target 15-
24 anni, compatibile con età
scolastica ed universitaria,
l’incidenenza dei NEET tra le
donne sia inferiore, mentre il
gap esplode quando si allarga
la fascia di età fino ai 34 anni.



NEET: cresce gap di genere tra 15-34 anni
Uomini Donne
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Gap 2018

+3,9 pp
D=25,1% · U=21,2%

Gap 2022

+6,6 pp
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Gap 2025
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Tasso di occupazione 2018 - 2025
Lazio · 15-34 anni per genere 

Uomini Donne
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Neet 15-24 anni per genere | 2018 - 2025
Uomini Donne
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Tra le persone più giovani, le
donne hanno un minor
rischio di ritrovarsi al di fuori
di percorsi di formazione o
lavoro. 

La pandemia lo ha
dimostrato molto bene, se nel
2020 e 2021 l’incidenza dei
NEET tra i ragazzi è cresciuta,
tra le ragazze è continuata a
diminuire.

Il proseguimento degli studi è
determinante su questa
classe di età.



Lazio · fascia 15-24 · 2018 e 2025

Occupati NEET In istruzione/formazione
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+10,6 pp
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Come diminuiscono i NEET : 15 - 24 anni



Come diminuiscono i NEET : 15 - 29 anni
Lazio · fascia 15-29 · 2018 e 2025

Occupati NEET In istruzione/formazione
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Come diminuiscono i NEET : 18 - 29 anni
Lazio · fascia 18-29 anni · 2018 e 2025

Occupati NEET In istruzione/formazione
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Lazio · fascia 15-34 anni · 2018 e 2025

Occupati NEET In istruzione/formazione
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La formazione assorbe quasi tutto il calo
dei NEET

Δ Occupati (pp) Δ NEET (pp) Δ Istruzione/Formazione (pp)
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Il calo dell’incidenza dei NEET
registrato in questi anni è
sicuramente un dato positivo,
così come la riduzione
dell’abbandono scolastico e
l’aumento del tasso di
partecipazione a percorsi di
formazione universitaria o
professionalizzante.

Quello che preoccupa, come
dimostrano i flussi migratori
interni e l’aumento del tasso di
overeducation, è l’assenza di un
modello di sviluppo in grado di
offrire occupazione di qualità
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