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Attivazioni e cessazioni - I Sem. 2025
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L’unità statistica del report è rappresentata dai rapporti di lavoro attivati, cessati e variati nel periodo di 
osservazione, anche quelli in capo ad una stessa persona. I nuovi contratti a tempo indeterminato 
rappresentano il 15% delle nuove attivazioni, in linea con gli anni precedenti 
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Saldo occupazionale - I semestre
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Saldo

Nei primi 6 mesi del 2025 il saldo è sostanzialmente invariato rispetto al primo semestre 2024, 
confermando il rallentamento della crescita occupazionale nel Lazio, che non è legato ad una 
maggiore stabilità del mercato del lavoro regionale. Solo un terzo del saldo occupazionale è 
frutto della variazione di contratti precari verso il contratto a tempo indeterminato.
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Saldo occupazionale per settore
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SETTORE Numero assoluto Incidenza

Agricoltura, silvicoltura e pesca 174 0,1%

Att estrattiva - att manifatt- fornitura energia elettr, gas, vapore e aria cond- 
fornitura acqua- reti fognarie, att tratt dei rifiuti e risanamento 8.074 6,9%

Costruzioni 11.193 9,6%

Commercio all'ingrosso e al dettaglio  - riparazione di autoveicoli e motocicli 
- trasporto e magazzinaggio - servizi di alloggio e di ristorazione 46.457 39,7%

Servizi di informazione e comunicazione 4.363 3,7%

Attivita' finanziarie e assicurative 409 0,3%

Attivita' immobiliari 735 0,6%

Attivita' professionali, scientifiche e tecniche  - amministrazione e servizi di 
supporto 31.008 26,5%

Amministrazione pubblica e difesa  - assicurazione sociale obbligatoria - 
istruzione - sanita' e assistenza sociale 1.944 1,7%

Attivita' artistiche, di intrattenimento e divertimento  - riparazione di beni 
per la casa e altri servizi 12.687 10,8%



Saldo occupazionale per provincia
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Provincia Attivazioni Variazioni Cessazioni Saldo Incidenza

Roma 409.622 36.865 356.902 89.585 76,5%

Frosinone 23.291 3.131 19.930 6.492 5,5%

Latina 35.160 3.652 23.011 15.801 13,5%

Rieti 6.071 740 6.295 516 0,4%

Viterbo 12.346 1.634 9.288 4.692 4,0%



Tipologia contrattuale per età
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Il contratto a termine continua ad essere la forma 
prevalente di assunzione, con incidenza pressoché 
eguale per ogni fascia di età. L’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato, per i più giovani, 
ha un’incidenza dimezzata rispetto alle fasce di età 
più grandi, che comunque non superano il 20%.



Tipologia contrattuale per genere
2024
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Complessivamente, l’incidenza del lavoro stabile è più basso 
per le donne e cambia anche la composizione delle forme di 
precarietà. Il lavoro in somministrazione incide in maniera più 
forte tra le donne.



Incidenza part time tra le donne (2023-2024)
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Motivo della cessazione dei contratti
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