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note metodologiche

la Confederazione in Lombardia

SETTORE PRIVATO 11/12/2022 - 10/12/2025 Convenzione INPS-CGIL, CISL, UIL - CONFINDUSTRIA, CONFSERVIZI
voti espressi nei rinnovi RSU per O0.SS. in ogni territorio ITL
SETTORE PRIVATO 11/12/2022 - 10/12/2025 Convenzione INPS-CGIL, CISL, UIL - CONFINDUSTRIA, CONFSERVIZI
voti espressi nei rinnovi RSU ad ogni O0O.SS.

SETTORE PUBBLICO 14-15-16/04/2025 ARAN - elaborazione FLC e FP voti espressi nei rinnovi RSU per O0.SS. in ogni territorio ITL
SETTORE PUBBLICO 14-15-16/04/2025 ARAN - elaborazione FLC e FP voti espressi nei rinnovi RSU ad ogni O0.SS.
CONFEDERALE 11/12/2022 — 10/12/2025 voti espressi nei rinnovi RSU dei settori PRIVATO e PUBBLICO per O0.SS. in ogni territorio ITL
CONFEDERALE 11/12/2022 — 10/12/2025 voti espressi nei rinnovi RSU dei settori PRIVATO e PUBBLICO per OO.SS.
CONFEDERALE percentuale dei voti espressi per le OOSS confederali: settore privato, settore pubblico e totale

da dove provengono i voti alle 00.SS.

DA QUALI CATEGORIE — DA QUALI TERRITORI
dati forniti dalle 11 Direzioni Territoriali del Lavoro della Lombardia

fonti

dati certificati pubblicamente dalle direzioni ITL alle parti sociali componenti delle commissioni territoriali - SETTORE PRIVATO
dati certificati pubblicamente disponibili dalla Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni — SETTORE PUBBLICO



RIELABORAZIONE CGIL Lombardia

Svolta disponendo, nel settore privato dei dati ufficiali sulla rilevazione della rappresentanza forniti dalle 11
ITL e nel settore pubblico dei dati ufficiali ARAN forniti dalle strutture lombarde di Federazione Lavoratori
della Conoscenza e di Funzione Pubblica

Segnaliamo che i territori di riferimento qui indicati sono conformi alle sedi di rilevamento della certificazione della
rappresentativita dellIspettorato Territoriale del Lavoro e non delle Camere del Lavoro pertanto: MILANO (si intende
C.d.L.M. Milano, C.d.L.T. Monza e Brianza, C.d.L.T. Ticino Olona cioe le province amministrative di Milano — Monza
Brianza), BERGAMO (si intende C.d.L.T. Bergamo con aggiunta dei comuni che fanno riferimento alla C.d.L.T.
Valcamonica cioé la provincia amministrativa di Bergamo) e BRESCIA (si intende C.d.L.T. Brescia con aggiunta dei
comuni che fanno riferimento alla C.d.L.T. Valcamonica cioé la provincia amministrativa di Brescia)

Segnaliamo che la FILCAMS (commercio-servizi.-turismo) certifica solo Industria Alberghiera, la FILT (trasporti-logistica-
mobilita) certifica solo Autoferrotramvieri — Mobilita e la FISAC (bancari e assicurativi) non certifica alcun settore

Segnaliamo che nella definizione di ALTRI si intendono nel PRIVATO (25 OO.SS. extra confederali), nella FLC (5
0O0.SS. extra confederali) e nella FP (19 OO.SS. extra confederali)




BICGIL

LOMBARDIA

PRIVATO Le 00.SS. aderenti al Testo Unico sulla Rappresentanza SONO 197

FUNZIONI CENTRALI Le 00.SS. che hanno effettuato tutti gli adempimenti necessari per partecipare alle elezioni
RSU del turno generale previsto nelle giornate del 14, 15, 16 aprile 2025 SONO 35

FUNZIONI LOCALI Le 00.SS. che hanno effettuato tutti gli adempimenti necessari per partecipare alle elezioni RSU

del turno generale previsto nelle giornate del 14, 15, 16 aprile 2025 SONO 42

SANITA’ Le 00.SS. che hanno effettuato tutti gli adempimenti necessari per partecipare alle elezioni RSU del turno
generale previsto nelle giornate del 14, 15, 16 aprile 2025 SONO 49

ISTRUZIONE E RICERCA Le 00.SS. che hanno effettuato tutti gli adempimenti necessari per partecipare alle elezioni
RSU del turno generale previsto nelle giornate del 14, 15, 16 aprile 2025 SONO 63
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In Lombardia
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BCGIL

LOMBARDIA

SETTORE PRIVATO 11/12/2022 — 10/12/2025
Convenzione INPS-CGIL, CISL, UIL - CONFINDUSTRIA, CONFSERVIZI voti espressi nei rinnovi RSU per O0.SS. in ogni territorio ITL

LODI MANTOVA MILANO PAVIA SONDRIO VARESE

BRESCIA COMO CREMONA LECCO
066,56% 44,47% 050,44%

@56,40% 044,20% ®51,98% 051,60% 062,22% 063,59% @50,30%
30,86% 43,64% 31,73% 33,05% 26,01% 16,62% 29,98% 21,72% 045,46% 25,47%

14,69% 15,35% 6,20% 15,47% 14,77% 11,72% 10,07% 19,46%
1,60% 0,00% 5,57% 4,31% 4,45% 0,00% 0,00% 4,63%

BERGAMO

ECGIL @44,22%

m CISL 42,87%
mUIL 11,26% 10,62% 10,14%

ALTRI 1,65% 2,11% 2,02%




SETTORE PRIVATO 11/12/2022 - 10/12/2025
Convenzione INPS-CGIL, CISL, UIL - CONFINDUSTRIA, CONFSERVIZI voti espressi nei rinnovi RSU ad ogni 0O0.SS.

TOTALE VOTI ATTRIBUITI
222175

CGIL
114.183
51,39%




SETTORE PUBBLICO 14-15-16/04/2025 B CGIL
ARAN - elaborazione FLC e FP voti espressi nei rinnovi RSU per 00.SS. in ogni territorio ITL LOMBARDIA

Lunbbubbiby

BERGAMO BRESCIA COMO CREMONA LECCO LODI MANTOVA MILANO PAVIA SONDRIO VARESE

m CGIL 34,87% 23,38% 23,28% 035,10% 035,26% 24,96% 033,38% @30,63% 25,52% 27,22% 26,96%
mCISL  ©36,34% 21,85% 20,32% 20,83% 17,36% 16,11% 20,34% 21,43% 21,62% 038,33% 11,56%
mUIL 7,55% 018,27% @35,41% 25,13% 32,55% 14,81% 21,43% 19,02% 031,61% 15,24% 29,40%
ALTRI 21,24% 36,50% 20,99% 18,94% 14,83% @ 44,12% 24,85% 28,92% 21,25% 19,21% 032,08%




SETTORE PUBBLICO 14-15-16/04/2025

orazione FLC e FP voti espressi nei rinnovi RSU ad ogni 00.SS.

TOTALE VOTI ATTRIBUITI
241.770

CGIL
72.971
29,45%




TOTALE SETTORI PRIVATO E PUBBLICO 11/12/2022 — 10/12/2025
voti espressi nei rinnovi RSU dei settori PRIVATO e PUBBLICO per OO.SS. in ogni territorio ITL

LR bELkk

BERGAMO  BRESCIA COMO CREMONA LECCO LODI MANTOVA  MILANO PAVIA SONDRIO VARESE TOTALE

HCGIL @40,14% ©40,07% ©31,99% ©43,50%  @44,49%  @41,48% @46,67%  @40,04% @37,09% 32,61% @37,57% @39,82%
m CISL 40,02% 26,40% 30,03% 26,26% 26,23% 20,50% 18,70% 25,42% 21,65%  @40,56% 17,85% 26,71%
m UIL 9,65% 14,41% 24,89% 19,93% 22,83% 11,00% 18,81% 17,04% 26,00% 13,62% 24,91% 17,38%
ALTRI  10,19% 19,12% 13,09% 10,31% 6,45% 27,03% 15,82% 17,50% 15,26% 13,20% 19,67% 16,09%




CONFEDERALE 11/12/2022 — 10/12/2025
voti espressi nei rinnovi RSU dei settori PRIVATO e PUBBLICO per OO.SS.

TOTALE VOTI ATTRIBUITI

ALTRI 469.945

75.617
16,09%

CGIL
187.154
39,82%




CONFEDERALE

percentuale dei voti espressi per le OOSS confederali: settore privato, settore pubblico e totale

PRIVATO PUBBLICO TOTALE
051,40% @ 29,45% @39,82%
31,77% 22,16% 26,71%
13,63% 20,74% 17,38%
3,20% 27,65% 16,09%




DA DOVE PROVENGONO |

VOTI ALLA CGIL?

CGIL

LOMBARD




COME SIAMO ORGANIZZATI E RAPPRESENTATI NEI LUOGHI DI LAVORO E NEI TERRITORI:

FILCAMS:

Lavoratori del Commercio, Turismo, Alberghi, Mense e Servizi

La Lombardia € suddivisa in 12
enti di area vasta: 11

FILCTEM: . cees
Lavoratori della Chimica, Tessile, Energia e Manifatture province € 1 Citta
FILLEA: S | _ Metropolitana
II_:ei\I/:)_Ir_eTton del Legno, Edilizia e industrie affini ed estrattive (que”a di Milano).
Lavore;tori dei Trasporti e della Logistica * ‘

FIOM: ‘*

Ilr:nlpsi(jiz’;i.e Operai Metallurgici (metalmeccanica) *(* La CG”_ Lombal’dla é
Lavoratori delle Banche, Assicurazioni e della riscossione SUdd|V| Sa |n 14
FLAI:

Lavoratori dell'Agroindustria e dell'ambiente Camere del LaVOFO
FP: L -
Lavoratori della Funzione Pubblica (sanita, enti locali, ministeri) Che’ Oltre al perlmetrl
FLC: amministrativi
Federazione Lavoratori della Conoscenza (scuola, universita, ricerca) !
NigiL. prevede anche:
Lsal\itéa.\ton Somministrati (interinali) e Atipici - TICINO OLONA

Sindacato Lavoratori della Comunicazione (poste, telecomunicazioni, informazione, spettacolo) - VALCAMONICA




FIOM
55,50%

PUBBLICO
39%

FILCAMS
0,17%

FILCTEM

29,46%

FILLEA
2,72%

PRIVATO
61%




VARESE 4 BRESCIA
8% 12%
BERGAMO
12%
SONDRIO COMO
1% 4%
CREMONA

4%
PAVIA
4%

MILANO
44%

MANTOVA LODI
59, 2%




GRAZIE
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