; jaté"é : T
£ pro’f’ectllle prevazut 'ﬁ‘ﬂntﬁctar‘
. publica siin sectoarele pf"vafb Iuptand
b - |mp3tr|va exbioa.tarn lariilor mlcl

DREPTURILE NU SE Recent, datorita luptei
si.n.dicatul.ui, a fost.mo:
SUBCONTRACTEAZA o 276/05 care recie-

. menteaza contractarea
in sectorul privat. In mod specific, acum, alineatul 1 bis prevede ca: “Personalul
angajat in contractele de lucrdri sau servicii si in subcontractare are dreptul la un
tratament economic si normativin ansamblu nu inferior celui prevazut de contractul
colectiv national si teritorialincheiat de asociatiile sindicale ale lucratorilor si anga-
jatorilor comparativ mai reprezentative la nivel national, aplicat in sectorul si pentru
zona strict legate de activitatea obiectului contractului si subcontractarii.”.

Lucrezi intr-un contract de achizitii sau subcontract privat? Vrei sa stii daca este
legitim? Daca nu este, ai dreptul sa fii angajat direct de catre compania contractanta.

Vrei sa stii daca ti se aplica Contractul National de Munca corect, cu protectiile si
salariul aferent?

Stii ca, in baza “responsabilitatii solidare”, compania contractanta raspunde direct
in cazul contractelor de achizitii ilegale, neplatilor, eventualelor diferente salariale si de

contributii in cazul aplicarii incorecte a unui CCNL?

CGIL

Daca lucrezi intr-o companie mare care subcontracteaza lucrari sau
servicii care anterior erau realizate intern, poti cere sindicatului sa ve-
rifice ce a fost subcontractat si daca lucratorii firmelor externe au salariul

corect si protectiile adecvate. DISCUTA CU DELEGATUL TAU

PENTRU MAI MULTE INFORMATII, PENTRU A-TI PROTEJA
DREPTURILE, ADRESEAZA-TE CELUI MAI APROPIAT SEDIUL CGIL
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