
Dacă lucrezi într-o companie mare care subcontractează lucrări sau 
servicii care anterior erau realizate intern, poți cere sindicatului să ve-
rifice ce a fost subcontractat și dacă lucrătorii firmelor externe au salariul 
corect și protecțiile adecvate. DISCUTĂ CU DELEGATUL TĂU

PENTRU MAI MULTE INFORMAȚII, PENTRU A-ȚI PROTEJA  
DREPTURILE, ADRESEAZĂ-TE CELUI MAI APROPIAT SEDIUL CGIL 

Recent, datorită luptei 
sindicatului, a fost mo-
dificat articolul 29 din le-
gea 276/03 care regle-
mentează contractarea 

în sectorul privat. În mod specific, acum, alineatul 1 bis prevede că: “Personalul 
angajat în contractele de lucrări sau servicii și în subcontractare are dreptul la un 
tratament economic și normativ în ansamblu nu inferior celui prevăzut de contractul 
colectiv național și teritorial încheiat de asociațiile sindicale ale lucrătorilor și anga-
jatorilor comparativ mai reprezentative la nivel național, aplicat în sectorul și pentru 
zona strict legate de activitatea obiectului contractului și subcontractării.”. 

DREPTURILE NU SE  
SUBCONTRACTEAZĂ

CGIL este angajată să extindă 
protecțiile prevăzute în contractarea 
publică și în sectoarele private, luptând 
împotriva exploatării și a salariilor mici

Lucrezi într-un contract de achiziții sau subcontract privat?  Vrei să știi dacă este 
legitim? Dacă nu este, ai dreptul să fii angajat direct de către compania contractantă.  
Vrei să știi dacă ți se aplică Contractul Național de Muncă corect, cu protecțiile și 
salariul aferent?  
Știi că, în baza “responsabilității solidare“, compania contractantă răspunde direct  
în cazul contractelor de achiziții ilegale, neplăților, eventualelor diferențe salariale și de 
contribuții în cazul aplicării incorecte a unui CCNL?  
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